5S0l dzOKIF 3S RQS
\t@ournement de clientéle

en droit de la concurrence déloyale

Charle
=]\
CEDID

e, av.



\PEAN

1. définition et bases
2. principe et exception




lol contre |la concurrence déloyale

-y QS Y LghsAes tBrmes
« débauchage» et
« détournement »

- Ne vise guecertains actes
« specifiqgues»




art. 4 LCD
Incitation a violer ou résilier un contrat

« Agit de facondéloyaleceluiqui:

a. Incite un client a rompre un contrat en
vue R Q Boyiclureun autre aveclui,

C. Incite des travallleurs, mandataires ou
auxiliaires a trahir ou a surprendredes
secrets de fabrication ou RQ I T ¥de A I
leur employeurou mandant; »




définition
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«rompre» ou a «violer » un
contrat
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un contrat a mettre fin a ce contrat
pour en conclure un nouveau



« travallleurs» cart. 4 let. a LCD ?
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substituera I'employeur

La notion de «clientn a4 QSY U Sy
sens large




« travallleurs» cart. 4 let. a LCD ?

Le texte de la lol ne mentionne pas
les « travallleurs»

Le débauchagede « client » viseun
contrat portant sur une prestation
gue l'auteur fournit lui-méme




« travallleurs» cart. 4 let. a LCD ?

En sol, le débauchage ne tomipas
sous le coup de :

art. 4 let. a LCD
art. 4 let. ¢c LCD

dispositions visées par art. 23 LCD
(art. 3,4, 4, 50u6 LCPD




dispositions spéciales

Le débauchage degavailleursy Q S & (

Visé paraucune disposition spéciale
de la LCD

Le débauchage delients¥ I A U £ ¢
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let. a LCD




clause génerale art. 2 LCD

Un comportement qui ne tombe pas
sous le coup de l'art. 4 let. a peut
contrevenir a l'art. 2 LCD



clause géenéraleart. 2 LCD

De maniere genérale, le déebauchage
NEf § @3S RS f QF NI &
RQI dzi NB& RAaLI2and
éventuellement applicables



clause génerale art. 2 LCD

« Est déloyal et illicite tout
comportement ou pratique commercial
qui est trompeur ou gucontrevientde
toute autre maniere aux regles de'la
bonne foi et quinflue sur les rapports
entre concurrents ou entre fournisseurs
et clients.»




Ledébauchagede travailleurs et le
détournementde clients so ites




exception

Encertaines circonstancesls
peuvent contrevenir aux regles. de la
bonne fol et constituer un acte

prohibé par la clause
genérale
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« le debauchage méthodique
d'employes n'est pas déloyal en soi; il ne le
devient que par l'incitation a la rupture‘du
contrat ou lorsqu'il est effectué dans le but
d'exploiter I'expérience acquise par un
concurrent»
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rompre leur contrat de travail»
« Le fait de chercher a engager des
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